Secretaria de Educacidn
Instituto de Educacidn Media Superior del DF
Direccidn General

DR. JOSE DE JESUS BAZAN LEVY, Director General del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito
Federal, con fundamento en los articulos 1, 87, 97 y 98 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1, 2, 40, 48, 53
y 71, fracciones | y IV de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; Décimo, fracciones | y X
del Decreto por el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Distrito
Federal, denominado Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal de fecha 30 de marzo de 2000,
reformado mediante Decreto publicado en fa Gaceta del Distrito Federal el dia 29 de enero de 2004; 1, 2, 8, fraccion
Il'y 12, fraccion | del Estatuto Organico del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal; 5, 6, 7, 8, 10,
48 y 49 del Estatuto Académico del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal y Cedula de Perfil de
Puesto correspondiente al Docente Tutor Investigador “C”, se expiden los siguientes:

LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DE LOS PLANES E INFORMES DE TRABAJO
DE DOCENCIA, TUTORIA, PRODUCCION ACADEMICA E INVESTIGACION, CORRESPONDIENTES AL ANO
ESCOLAR 2011-2012.

Introduccion

Es responsabilidad de Jos organos de gobierno del Instituto de Educacion Media Superior fijar los propésitos ded
trabajo anual de los Docentes Tutores Investigadores, de modo que las necesidades de aprendizaje y formacion de
los estudiantes, de acuerdo al proyecto educativo del Instituto, puedan recibir la atencién necesaria y los esfuerzos

de la institucion se articulen plenamente.

Cobran mayor importancia los puntos de mayor alcance e interés académico para los estudiantes en sus condiciones
reales y, correlativamente, las responsabilidades prioritarias para los DTI y las producciones de mayor eficacia para
promover la calidad de! aprendizaje.

Para cumplir esta responsabilidad, derivada de las facultades que le competen, el Consejo de Gobierno del Instituto
de Educacién Media Superior, toma los siguientes ACUERDOS:

Los DTI del IEMS tienen la obligacién de presentar sus planes de trabajo en los distintos ambitos de actividad
incluidos en las funciones que la normatividad les confiere, la docencia, las tutorias y la investigacion.

El Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal, establece como obligatorios para la docencia, las
tutorias y la investigacion en el afo escolar 2011-2012 las lineas de actividades y los tipos de trabajos, en virtud d
que son aprobadas por Acuerdo namero SO-2/07/2011. ]
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PRIMERO.-Se entiende por fineas de actividades los trabajos prioritarios, los problemas estrategicos y los
obstaculos para el aprendizaje que este Consejo considera urgente atender y a los que los DTI deben dedicar sus
actividades para mejorar el aprendizaje de los alumnos. '

SEGUNDO.- En lo que se refiere a la investigacion, en el presente documento e! término comprende la investigacion
cientifica propiamente tal, los trabajos de exploracion de problemas, y tambien la elaboracion de productos
novedosos (materiales, estrategias, formas de evaluacion, planes de docencia, efc. ).

TERCERO.-Las lineas de actividades para el afio escolar seran:

1. Dificultades del transito a un nuevo modelo educativo

a) ldentificar y atender las dificultades originadas por el transito de la Educacion Basica al modelo
educativo del IEMS, debidas al cambio en actitudes, de formas de trabajo y a las deficiencias de
conocimientos, habilidades y actitudes que enfrentan los alumnos en los dos primeros semestres.

b) Regularizar al final del primer semestre, y de igual manera al final del segundo, a los estudiantes
que no hayan cubierto alguna materia.

¢) Poner énfasis en la motivacion de los alumnos para responder con un trabajo escolar responsable
y constante a las exigencias académicas del modelo educativo.

d) Prevenir en el trabajo disciplinar y en las tutorias el abandono de los estudios, evitando
cuidadosamente las deficiencias de origen institucional o docente y ofreciendo los apoyos

necesarios.
2. Problemas de aprendizaje del 3° al 60 semestres.
a) Reconocer y resolver, de preferencia en trabajo colegiado de academia, los dos puntos que mas

obstaculizan la cobertura de las asignaturas.

b) Desarrollar estrategias de docencia y aprendizaje, asesorias y acompaiiamiento adecuadas al
modelo educativo.

¢) Producir materiales pertinentes para las funciones y propésitos disciplinarios y suburlos a los

Portales Académico y de los Estudiantes. :
4
d) Dirigir problemas eje que lleguen a la exposicién oral y sean aprobados. G/ /{
2de 5
San Lorenzo No. 290 * Col. Del Valle Sur * Del. Benito Juirez @
C.P. 03100 * Tel. 5575 56 84, 55 59 56 55, Fax y Tel. 55 59 55 87 =




Secretaria de Educacidn
Instituto de Educacidén Media Superior del DF
Direccidén General

e) Investigar sobre problemas de aprendizaje, las causas de las dificultades especificas de
comprensién conceptual y sus soluciones, analizar y programar propuestas innovadoras y
desarrollar experiencias piloto.

f) Sistematizar y analizar la informacion sobre las causas de abandono escolar de los alumnos
contenida en los informes de los DTI de los dltimos afios, y elaborar propuestas para eliminarias,
comenzando por las que dependen principalmente de la accién educativa de la propia Institucion.

g) Los consultores, pedagogas, miembros de las Comisiones de Evaluacion de los Planteles, de los
grupos de revision y apoyo y de ofros grupos institucionalmente conformados, cubriran con sus
trabajos especificos sus responsabilidades en el &mbito de la investigacion.

CUARTO.- Presentacién de planes e informes
En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, cada DTl elaborara los siguientes instrumentos:

1. Un plan de trabajo anual personal (equivalente al Proyecto Académico Personal, PAP), en el que articulara
su plan operativo de docencia del semestre impar, sus estrategias de tutoria anual y su plan de
investigacién, con las especificaciones de contenidos, formas de trabajo, materiales y evaluacion que
correspondan a cada una de estas actividades de DTI.

2 Informes de corte en las fechas sefialadas en cada uno de los dos semestres del afio e informe de fin de
semestre impar.

3. Un plan operativo de docencia del semestre par.

4. Un informe final que resuma las actividades de docencia, tutoria e investigacion  del afio escolar y
contenga: '

a) Un juicio critico sobre el funcionamiento de sus programas operativos, sefialando razonadamente
dos aciertos y dos puntos que pueden mejorar.

b) El sefialamiento de dos problemas de aprendizaje de mas dificil solucion y propuestas para
resolverlos en una futura docencia de la asignatura. :

c) Apreciacion de su trabajo de tutoria, de las dificultades encontradas, de los apoyos institucionales
recibidos o ausentes, del alcance que el DTI atribuye a su trabajo para el aprendizaje %
maduracién del estudiante. 61/ ¢
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d) Elresultado de los trabajos de produccion en sus diversas modalidades o de investigacién, con un
informe critico de las actividades realizadas. sefialando aciertos, dificultades Yy propuestas para
resolver los problemas de aprendizaje y docencia.

Tanto los planes de trabajo como los informes se registraran obligatoriamente en linea a través de Sistema General
de Informacion Educativa del IEMS, acompariados de los archivos que correspondan en cada caso, dentro de las
fechas que se establecen en el Calendario de Actividades de Planeacion, que se publicaran en el cuademillo de
Orientaciones para los Proyectos Académicos Personales.

QUINTO.- Revisién de los planes e informes

La revision de los planes y de la produccion en los diversos ambitos de los compromisos de los DTI sera llevada a
cabo de preferencia por otros DT, siguiendo protocolos publica y previamente dados a conocer.

En el marco establecido por el Consejo de Gobiemo, en cada Plantel se designara un grupo de revision y apoyo,
constituido por dos enlaces de las académicas de Ciencias, dos de Humanidades y uno de las Materias Practicas o
Complementarias y presidido por el Coordinador del Plantel. Este grupo validara la entrega de los planes de trabajo e
informes y los revisara para emitir observaciones y recomendaciones.

La fecha limite para hacer llegar a la Direccion General los datos de integrantes de | Grupo de Revision y Apoyo se
indicaran también en el calendario. En caso de no recibirse oportunamente esta informacién, se invitara personal
académico del IEMS para cumplir esta tarea, de manera que los trabajos de ninglin profesor sufran menoscabo.

Las funciones de este grupo consistiran exclusivamente en:

a) Verificar la entrega de los planes e informes y el cumplimiento de sus elementos esenciales.

b) Revisar el plan de trabajo, los planes semestrales de docencia y los informes de corte,
semestrales y final.

¢) Sugerir las correcciones o mejoras que pueden introducirse en los planes y productos de las
actividades realizadas, sefialando estrategias para mejorar el trabajo.

d) Entregar a cada DTI un dictamen breve que sefiale estrategias y orientaciones para mejorar e}?’

trabajo. __
V
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Los trabajos terminados y revisados seran incorporados al Portal Académico o de los Estudiantes, después de las
adaptaciones técnicas necesarias.

SEXTO.-Aspectos Practicos
La Direccion de Innovacion publicara las Orientaciones para los Proyectos Académicos Personales, para facilitar y

dar homogeneidad a los planes e informes.

Asimismo se publicara el Calendario de Actividades Académicas a la brevedad posible, para incrementar la
funcionalidad de fos tiempos de reflexion y produccion de planes e informes.

TRANSITORIOS
PRIMERO.-Los presentes Lineamientos entraran en vigor al momento de su aprobacién por el Consejo de Gobierno

del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Publiquese para su difusion en el pagina de intemet del Instituto, dentro de los 5 dias de su aprobacion
poo bif =L

DR. JOSE DE JESUS BAZAN LEVY

DIRECTOR GENERAL
Z 2

Lineamientos aprobados mediante Acuerdo nimero SO- 12%14 "del Consejo de Gobierno en la Segunda
Sesion Ordinaria, celebrada el veintisiete de mayo de dos mil once.
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